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Uppforandekod Thule Mobler AB

Bakgrund och syfte

Det som med tiden blev Thule Mébler AB startades 1917 av Axel Larsson. Namnet ar taget fran
Thuleparken i Flen, dar verksamheten var beldagen under ett par ar i bérjan pa 1900—talet. Vi satter
stolthet i var langa historia och starka foretagskultur. Syftet med uppférandekoden ar att utveckla vara
kdrnvarden till en 6vergripande vagledning for alla inom foretaget. Var uppférandekod baseras pa
Mobelfaktas kriterier och omfattar principerna i FN:s Global Compact samt FN:s vdgledande principer
for foretag och manskliga rattigheter. Koden utgor ett ramverk for hur vi bedriver var verksamhet pa
ett ansvarsfullt, hallbart och affarsetiskt korrekt satt.

Vagledande princip

Fran forsta tanke till utford leverans arbetar vi med sunda etiska och moraliska varderingar, hég
kvalitet, langsiktighet och fortroende i relationer, tjanster och produkter. Koden omfattar bade lagkrav
och ataganden som gar langre an lagstiftningens miniminiva. Kraven vidareférmedlas genom var
Uppforandekod for leverantorer och ska forankras nedat i leverantérskedjan.

Styrning och 6versyn

Uppforandekoden har antagits av Thules ledning och ses 6éver minst arligen. Den uppdateras vid behov
for att sdkerstélla att den speglar forandringar i lagstiftning, kundkrav, markningar sasom Mobelfakta
samt utvecklingen av var egen verksamhet.

Vart ansvar och vara kdarnvarden

Langsiktighet och helhetsansvar innebér att vi fattar langsiktiga beslut framfor kortsiktiga vinster. Vi
soker helhetssyn, omprévar beslut vid behov och agerar pa verkliga problem och behov. Inspiration
och kreativitet innebar att vi inspirerar varandra och vara kunder, anvander var flexibilitet och
kreativitet och vagar lamna var komfortzon nar det gynnar arbetsmiljo, kvalitet och hallbarhet. Ansvar
och kompetens innebér att vi bedriver en sdker verksamhet, hushaller med resurser, skyddar
konfidentiell information och utvecklar var kompetens kontinuerligt. Avtalade kundkrav och denna
kod ska skriftligen vidareférmedlas till leverantérer och underleverantérer samt foljas upp. Moral och
etik innebar att vi bemoter alla med fortroende, arlighet, respekt och 6dmjukhet, konkurrerar rattvist
och endast lovar det vi kan halla. Som lagst foljer vi gallande lagstiftning och specifika kundkrav.
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Hur uppfyller vi vart ansvar
Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Vi ska inte orsaka, medverka till eller genom vara affarsforbindelser vara kopplade till negativ
paverkan pa manskliga rattigheter. Vi respekterar ratten att organisera sig eller avsta fran att
organisera sig och accepterar inga repressalier. All diskriminering ar férbjuden och ingen kroppslig
bestraffning, psykisk eller verbal misshandel, trakasserier eller hot tolereras. Lika 16n for lika arbete
galler. Anstallningsvillkor ska vara tydliga och minst motsvara lagstadgad niva eller branschstandard,
beroende pa vilket som ar hogst. Arbetstid ska folja lag och far inte vara oskélig. Tvangsarbete ar
forbjudet i alla former och medarbetare ska kunna lamna sin anstéallning enligt lag eller avtal.
Barnarbete accepteras inte och ILO:s konventioner respekteras. Minderariga far inte utfora farligt
arbete och sarskild tillsyn galler fér ungdomar mellan 15 och 18 ar. Vi bedriver systematiskt
arbetsmiljoarbete och minskar risker genom forebyggande atgarder, uppfdljning och utbildning.

Tillborlig aktsamhet i leverantérskedjan (Due diligence)

Thule Mdbler AB bedriver ett dokumenterat och riskbaserat arbete for ansvarsfulla leveranskedjor.
Arbetet regleras genom, Rutin hallbara leverantérer Thule Mébler, Thule riskanalys lev. Agp_Egp,
Checklista underleverantér samt Uppférandekod Leverantorer Thule Mébler AB. Dessa dokument
utgor tillsammans vart system for tillborlig aktsamhet i enlighet med Mobelfaktas kravspecifikation
kapitel 3, OECD:s riktlinjer for ansvarsfullt féretagande och FN:s vagledande principer.

Vi kartlagger leverantorskedjan med fokus pa tillverkningslander, material, komponenter och
processer. Riskidentifiering sker med beaktande av landrisker, sektors- och materialspecifika risker
samt kritiska risker sdsom barnarbete, tvangsarbete, allvarliga arbetsmiljorisker, miljoskada och
korruption. Leverantorer riskklassificeras och prioriteras utifran sammanvagd bedémning av risk och
exponering. Uppfdljning sker genom dialog, sjdlvskattning, dokumentgranskning och vid behov
revision pa plats. Identifierade avvikelser hanteras genom dokumenterade atgardsplaner och kan vid
allvarliga fall leda till pausade leveranser eller uppsagning av avtal. Samtliga riskbedémningar och
uppfoéljningar dokumenteras och foljs upp arligen i ledningens genomgang.

Klagomal och visselblasning

Vi tillhandahaller interna och externa kanaler for att rapportera misstankta overtradelser. Anmalningar
registreras, bekraftas och utreds opartiskt. Visselbldsare skyddas mot repressalier. Vid bekraftad
negativ paverkan ska proportionerlig gottgorelse genomforas och foljas upp tills atgarderna fatt
avsedd effekt
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Atgsrdstrappa

Vid avvikelser tillampas en stegvis atgardsmodell som inleds med dialog och krav pa forklaring,
darefter korrigerande atgardsplan med tidsram. Vid allvarlig risk eller utebliven férbattring kan
leveranser stoppas eller avtal sdgas upp. Vid faktisk negativ paverkan ska gottgorelse genomforas dar
det ar tillampligt.

Affarsetik och antikorruption

Vi tolererar inte bestickning, mutor, utpressning, karteller, bokfoéringsbrott eller skattefusk. Otillborliga
formaner far varken erbjudas eller tas emot. Intressekonflikter ska identifieras och hanteras.
Redovisning ska vara korrekt och sparbar. Gavor och representation ska vara mattfulla, legitima och
tillatna enligt lag och kundkrav. Relevanta roller ska genomga dterkommande utbildning i affarsetik
och antikorruption.

Miljo och klimat

Vi ar certifierade enligt 1ISO 14001 och jobbar med matbara miljomal och forebyggande atgarder. Vi
foljer tillamplig miljélagstiftning och tillampar forsiktighetsprincipen. Vi framjar cirkular design,
resurseffektivitet och minskad klimatpaverkan. Vi erkanner ratten till en saker, ren, hdlsosam och
hallbar miljo och beaktar denna i var riskanalys och uppfdljning. Dar verksamhet eller material
paverkar urfolks land och resurser respekterar vi principen om fritt och informerat férhandssamtycke.

Thule - en trygg och inkluderande arbetsplats

Vi har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling. Vi arbetar aktivt for
likabehandling, mangfald och jamstéalldhet. Vi uppratthaller en alkohol- och drogfri arbetsmiljé och
hanterar misstankar skyndsamt och konfidentiellt. Alla medarbetare ska folja koden och vara goda
ambassadorer for Thule.

Ledarskap, inforande och efterlevnad

Chefer och ledning ska forega med gott exempel och sakerstélla att koden ar kidnd, forstadd och
tilldmpad. Alla medarbetare ansvarar for att félja koden och bidra till en kultur praglad av ansvar och
integritet. Leverantorer och underleverantérer ska omfattas av motsvarande krav och pa begéran
tillhandahalla underlag for uppféljning.
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Arlig 6versyn och uppdatering
Denna uppférandekod ses 6ver minst arligen och uppdateras vid behov.

Antagen: Kungsor, 2025-10-15
Ersatter: Version 2024-v1

VD Torbjorn Axelsson.
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